
 

1 
 

 

 
 

 
 
 

 
Objectifs : 
 Être reconnu club formateur et faciliter l’accès aux formations des joueurs, encadrants 

et bénévoles qui souhaitent s’investir. 
 Pérenniser et encadrer la progression de nos équipes jeunes dans les niveaux 

D1/Région, et reconstruire la dynamique Séniors Masculine et Féminine. 
 Poursuivre la transmission des valeurs éducatives et humaines du Basket-ball auprès 

de nos licenciés à travers différentes actions à mener. 
 Continuer notre activité dans le milieu scolaire.  
 Proposer à l’ensemble de la population de CESSON SÉVIGNÉ la pratique du BASKET-

BALL autour de nos valeurs (création BASKET SANTÉ)  
 Promouvoir notre label Micro-Basket chaque année. 
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PROJET CESSON BASKET 2025-2030 
 

« Impliquer et accompagner nos licenciés dans la compétition et 
notre vie associative. » 



 

2 
 

1. Bilan et analyse issus de notre dernier projet sportif 2020-2025 
 

 Forte croissance de notre Ecole Mini-Basket (+87% de licenciés en 4 ans) 

 
 

Soit un passage de 6 équipes en 2021 à 10 équipes en 2025. 
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 Notre secteur Féminin à la hauteur de notre secteur Masculin 
 

 
Nos effectifs jeunes ont eux aussi augmentés. Passant de 108 en 2021 à 147 en 2025. A noter que nos effectifs 

Féminin et masculins s’équilibrent. 
 

 Une Progression globale du niveau de compétition 
 

Le niveau moyen par catégorie sur ces cinq dernières années, augmente. Afin d’accompagner au mieux cette 
augmentation de nos effectifs U7 à U18, le club a su trouver les forces nécessaires pour encadrer tout ce monde. 
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 Un encadrement croissant en nombre et en compétences 
 

 

 
L’objectif étant surtout d’assurer au maximum la qualité d’intervention et d’animation face à l’augmentation de nos 
effectifs. Il est à noter une forte augmentation du nombre d’animateur/entraineur intervenant chaque semaine. Ainsi 
cela a le bénéfice d’améliorer les conditions d’entrainement de nos jeunes. Notamment par une évolution du nombre 
moyen de pratiquant par entraineur, passant de 20 pratiquants pour un 1 entraineur en 2021, à 8 pour 1 en 2025. 

 
 

 Des actions menées, accompagnant la nouvelle dynamique du club : vie 
associative, intégration, diversité, nouveauté 
 

 
Aujourd’hui le club surf sur une image sportive et associative, dynamique et accueillante.  
 
 Nos Opérations Basket Ecole avec les élèves de maternelle de Notre-Dame, permettent de nourrir 

nos effectifs jeunes. 
 Notre présence, chaque année, à l’événement « Semaine du Sport » nous permet de croiser 

l’ensemble des classes de CP à CE2 de la commune. 
 Cette année, l’accueil des 3-5 ans est effectif grâce à l’obtention d’un diplôme d’animateur Micro-

Basket, nous garantissant, chaque année, le « Label Micro-Basket ». 
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La fidélité de chaque licencié jeune d’année en année, ce maintien et s’équilibre. 
 
 Nos plus petits, profitent toujours d’événement internes et externes au club : Noël, Carnaval, 

Plateaux U7-U9, Portes Ouvertes... 
 Nos plus grand sont quant à eux mobiliser les uns pour les autres lors de chaque match les week-

ends. Une affluence accrue dans nos salles. 
 La participation des parents est également en hausse et ce, dès nos plus petits. Nous initions 

désormais nos parents à la table de marque, chaque samedi. 
 

 
 

Pour accompagner notre progression dans la compétition, nous avons poursuivi 
l’implication de tous à l’animation et l’encadrement des entrainements et matchs. 
 
 Des staffs pour chaque catégorie et créneaux d’entrainement Mini-Basket.  
 Des réunions d’initiation et de formation pour nos entraineurs et coachs. 
 Des créneaux d’entrainements existent désormais sur deux salles en simultané.  
 Ainsi, une attention particulière est portée sur chaque licencié sénior intégrant le club, à des fins 

de proposition de formation de cadre et de prise en main d’un créneau d’entrainement. 
 Nous continuons, chaque saison, de proposer à nos différents membres de staff de se former au 

tout premier niveau de diplôme d’animateur basket. 
 
 
 

Notre niveau de pratique nous a permis d’accéder aux différentes qualifications de 
championnats régionaux. Aussi, pour maintenir cette évolution, il convient de : 
 
 Rentrer dans une philosophie plus exigeante face à l’engagement de nos licenciés aux 

entrainements (Assiduité, ponctualité, concentration, …). 
 Être vigilant quant à l’évolution psychologique de nos jeunes licenciés face à la compétition. 
 S’assurer du bon cadre dans lequel évolue chacun de nos jeunes licenciés. Identité de jeu, 

éducation à la préparation physique, règle de vie. 
 Prévenir de l’évolution de nos effectifs face à la concurrence géographique et de l’intérêt porté 

par nos licenciés à évoluer au meilleur niveau de jeu possible. 
 Créer une veille sur le fair-play et la citoyenneté lors des journées de championnat. 
 Mettre en place une opération de formation interne de nos arbitres pour répondre à un besoin 

de mieux connaitre les règles et les faire respecter. Et de sensibiliser nos joueurs à une meilleure 
connaissance du jeu.  
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2. Objectifs Séniors et ambitions club, à la suite de nos différents 
progrès réalisés 

 
 Evolution de nos effectifs séniors : constat, limite, enjeu 

 
Constat d’une hausse de nos effectifs séniors loisirs. Evolution légèrement en baisse chez nos séniors masculins et 

absence d’effectif sénior féminin. 
 
 

 

 Evolution de notre équipe SM1 

 
Depuis la saison 2015-2016 on constatera nettement que notre équipe SM1 subit une irrégularité dans ses effectifs, 
dans son encadrement et par conséquent un niveau de jeu, au départ satisfaisant, dégringolant jusqu’en D2. A noter 
les tentatives d’intégrations U18 lors des saisons de 2020 à 2022. Puis plus rien, jusqu’à la saison actuelle 2024-2025, 

où trois de nos U18 région ont pu intégrer l’équipe SM1. 
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 Besoins et objectifs de nos équipes séniors : influence de la dynamique jeune 
 Créer une identité club jusqu’en SM1 via la dynamique jeune 

masculine 

 
En croisant les évolutions de nos championnats SM1 et équipes U15G1 et U18G1 sur ces dix dernières années, on 

peut effectivement espérer que la continuité du projet est en route. A cela nous nous devons chaque année d’intégrer 
nos U18G1 à nos effectifs SM1 afin de lisser l’identité de jeu du club. 

 
 Etendre la dynamique de nos équipes jeunes féminines sur une 

nouvelle équipe Sénior Féminine. 
 

Depuis ces dix dernières années nos équipes féminines de U15 à Séniors ont été irrégulièrement présentes dans notre 
club. En effet un choix s’est opéré lors de la saison 2020-2021, celui de supprimer notre équipe SF. Ainsi nous avons 

fait le pari de patienter le temps de former et de régulariser nos effectifs de nos catégories jeunes féminines. On 
notera une nette progression de la formation de nos joueuses U15 et U18, évoluant aujourd’hui entre la D1 et la 

région. 
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"Nos effectifs par catégorie (colonne de même couleur) sont globalement équilibrés. Avec la réussite de notre travail 

constaté, nous pouvons déjà anticiper l’évolution de nos futures équipes féminines pour la saison suivante. Et ce 
chaque année. Par conséquent notre catégorie U18 se voit désormais pérenne et promet la possibilité de les intégrer 

à notre future équipe SF. Et ainsi poursuivre le travail de notre secteur féminin." 

 
 

3. Conclusion 

 
Aujourd’hui, l’OCC BASKET tend vers sa capacité maximale d’accueil. Il a su en tiré 

une dynamique positive tant sur le plan sportif qu’associatif. Cependant, pour 
maintenir cette dynamique il convient de : 

 
 Pérenniser, dans son organisation globale, les progressions de niveaux des 

équipes jeunes et seniors en proposant notamment des passerelles 
cohérentes entre les catégories.  

 Engager davantage nos jeunes et séniors dans le projet du club via une 
implication active et solidaire.  

 Maintenir la capacité et la qualité d’accueil en développant l’encadrement 
technique. 

 Etendre l’offre Basket à une nouvelle population au travers du Basket Santé 
 


